DIRECTEUR.TRICE GENERAL.E

Fit Your Mind est une association unique en Belgique qui, depuis plus de dix ans, vise & promouvoir et organiser des
activités physiques pour des personnes souffrant de maladies chroniques ou vieillissantes et chez qui I'activité
physique adaptée a démontré un effet thérapeutique. Les activités au sein de '’ASBL se déclinent selon deux axes :

- Care to Dance - cours de danse en Wallonie, Bruxelles et Flandre destinés aux personnes souffrant de la
maladie de Parkinson et/ou troubles apparentés ; aux seniors souhaitant restés actifs et en maison de repos.
- APA- Activités physiques Adaptées pour des personnes atteintes de maladies chroniques ou vieillissantes.

L’ASBL compte cing employées qui travaillent a temps partiel et est engagée dans de nombreux partenariats. Elle est
financée par les recettes provenant de ses activités, de subsides de la Région Wallonne et de dons. L’ASBL est aussi
porteuse du projet de santé mentale pour les jeunes en Province de Liége de 'ASBL « Run for Resilience ».

MISSIONS PRINCIPALES:

Le.la directeur/directrice général.e est délégué.e a la gestion journaliere, la supervision des activités, et est
responsable des plans stratégiques, opérationnels et budgétaires.ll.elle est le N+1 des directrices et coordinatrices
des activités et de 'assistante a la gestion administrative avec quiil.elle collabore étroitement, supervise les opérations
et la communication et a pour objectif de professionnaliser I'organisation et de pérenniser son financement. Il.elle
entretient un lien étroit avec le CA qu'il.elle informe réguliérement de la situation et avec lequel il.et elle partage toute
décision importante pour validation.

TACHES ET RESPONSABILITES :

Gestion journaliére

o  Gestion de I'équipe et supervision des relations avec les coaches gérées par les directrices ou
coordinatrices Care to Dance et APA

e Supervision des opérations

e  Gestion budgétaire et financiére et relations avec le comptable

o  Gestion RH et relations avec le Secrétariat Social

e  (ére ou supervise la communication de I'association

e  (Gestion des rentrées, paiements et salaires

e Assure ou supervise le « reporting » exigé par les bailleurs de fonds

Supervision du développement de 'ASBL

o Relations avec les partenaires et bailleurs de fonds publics et privés
o Développement de nouvelles sources de revenus et supervision du développement de nouvelles activités
o Assure le Back up des différentes fonctions

Actions de plaidoyer et de représentation (avec le Président)



e Représente FYM dans les instances publiques et politiques pour assurer la prise en compte des activités de
FYM comme moyen préventif et curatif des maladies ...

AUTORITE

Le/la directeur.trice répond de son activité au Conseil d’administration de I'asbl.

Temps de travail et REMUNERATION

3/5-éme temps, travail principalement a domicile et sur les lieux de RV (rencontres du CA, du personnel et des
coaches, des partenariats et des bailleurs de fonds, représentation a I'Aviq, la FWPS, Sciensano, ...)

CP 329, Niveau 6, niveau de salaire équivalent a 5 ans d’expérience

QUALIFICATIONS

¢ Dipléme dans les domaines socio-sanitaires ou gestion et marketing

o  Expérience d’au moins 3 ans en gestion d’équipe et/ou coordination de projets
e (Capacités de management, de communication et de Fund raising

e Francophone, connaissance du Néerlandais ou de I'Anglais bienvenue

o Connaissance des principaux logiciels de MS OFFICE (Word, Excel et Outlook)
e Permis de conduire

CARACTERISTIQUES PERSONNELLES

Le/la directeur.trice général.e est :

o Autonome et organisé(e), il/elle est capable de prendre des initiatives et des décisions

o Calme, rigoureux(se) et bienveillant(e), il/elle comprend les problématiques spécifiques des personnes
prises en charge chez FYM

o Disposant d’'une autorité naturelle, il/elle sait coordonner les activités des équipes salariées et bénévoles
dans le respect des personnes et de la mission a accomplir

e Possédant de bonnes capacités relationnelles, aupres des bénéficiaires, des partenaires ou des bailleurs de
fonds

o Flexible et Pragmatique, il/elle est capable de faire face aux situations imprévues
o  Créatif et dynamique, il met son énergie a developper FYM




